nev

Warum Innovationen an veralteten
Altersbildern scheitern und wie
Altersgenialitat helfen kann
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4+ Rentner X Q¢ KI-Modus

AgeTech Collaborative from AARP
https://agetechcollaborative.org

Google Suche Auf gut Gluck!

C( Mach 2026 zu deinem Jahr. Hol dir Tipps fir deine Vorsatze — mit dem Kl-Modus
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® inFranken B aktiv-online B WA.de in Deutsches Institut fur Altersvorsorge X Tagesspiegel
Rentenerhdéhung Juli 2023: Rente steigt ni... Woran es liegt, dass immer mehr Ren.. 1800 Euro Rente: Tabelle zeig.. Wie aktiv sind deutsche Rentner? — .. Ab dem 1. Juli: Mehr Geld far Rentner

=Y %
FOCUS online X Tagesspiegel B8 WELT w Wikipedia B HNA 2z B.Z.
Rentner zahlen bis zu 150 Eu... Anstieg um zwoIf Prozent: In Deutschlan... Endlich Rentner? So z.. Rentner — Wikipedia Neue Forderungen an .. So viel bekommen die Berliner R...

HNA & www.merkur.de B8 WELT @ Handelsblatt (@ Knappschaft
Rentner-Paar lebt far 1200 ... Rentner im Ruhestand: Bis zu dieser R.. Rentenerhéhung: So tappen ... Bundesarbeitsministerium: Renten steigen u... Kranken- und Pflegeversicherung - Rentner | KNA..



16:46 : - =mens | Q Siiddeutsche Zeitung .

Meine SZ | SZPlus = Nahost Ukraine US-Wahl | Politik Wirtschaft Meinung Panorama Sport Miinchen v

Erwerbstatig 19% (Allzeithoch) oo
Ehrenamt Gber 1/3 (Héchststand)

Pﬂegende Angeharige Schitzung: Rentenerh6hung um

Hunderttausende Babyboomer verabschieden 315 Prozent im Sommer 2024
sich in den Ruhestand, bevor sie das regulare
Eintrittsalter erreicht haben - oft ohne
Abschlage. Das ist grob ungerecht gegeniiber
den Jungen.

Von wegen friih in Rente

Die Boomer miissen
dringend ldnger arbeiten

>y

E Ein Kommentar von Markus Becker

1. November 2023, 14:33 Uhr

13.06.2025, 15.48 Uhr

Rentenerhéhiing

Rentnerinnen und Rentner auf einer Bank auf der
Promenade von Sassnitz: Die Deutschen werden immer

dlter Foto: Jens Gyarmaty / laif besc h ' OSSe n
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* Wenig Wissen Gber
Altere Menschen vorhanden

Age 1smus

Altershilder und

Altersdiskriminierung
in Deutschland

* Menschen werden fruh —
als ,,alt” angesehen

" Altere Generation wird von
vielen als Blockierer wahrgenommen




Aggregationsverzerrung in Studien/Statistiken

Patientenstichprobe (n =1.000)

Alter

18-34 Jahre [PAA
35-44 Jahre LA
45-54 Jahre WARA
55 Jahre und mehr YA

Zielgruppe Geschlechterverteilung

SOplus d Q

47 % 53%







Pflegende Angehorige Grofdeltern Empty Nesters
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Design and User
Experience

Is it easy to use?

Was it designed for
people like me?

Did they conduct UX
testing with people
like me?

&

Awareness and
Interest

Why should | be
interested in this
technology?

What new
products exist?

Should | care?

O

Cost and
Acquisition

Can | afford it?
How do | buy it?

How do | select the
right product?

Figure 2. Barriers to technology for older adults

Installation and
Adoption

How do | integrate it
into my life?

Who can help me if |
run into problems?

How difficult is it to
setup?

Trust and
Privacy

Are my personal
data secure?

Are there any known
privacy or identify
theft issues?

What personal data
does it collect?



Verhaltensdnderungen: FOGG Verhaltensmodell

kognitive Belastung
Physisch anspruchsvoll

M
(0]
T
|
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A Zeit
T Geld
(0]
N

Integrierbar (Routine)




Innovation - horizontale & vertikale Diversitat

GrofB3er Einfluss Geschaftsfihrung
Verwaltung ‘

< O

Entwickler

‘ Beirate

K| Grol3es Interesse

Vertrieb
Geringes Interesse

Service

Pflegende
Patient\y ¢
(pflegende) Angehérige
v v

Geringer Einfluss



Altersgenialitat (Co-Creation / Userlnnovation)

(.FRANCIS






Motivieren -> Alltqgs-EXPERTE
Leiten — Denkraume
Inspiration

- ploss framing“ (others)




AGETECH

. The future is about smarter living.

, n t h e -Backed by AARP’s decades of insight and advocacy work,
discover how innovations from AgeTech Collaborative
companies bring wellness, care, and independence into

the home—shaping healthier, more connected lives.
Living well at any age is within reach.

AgeTech
Collaborative
FROM AARP




Take aways

Personas prifen -> Rolle vs. Alter

Datenbasis prifen -> Aggregationsverzerrung
Alltags-Experten FRUHZEITIG einbinden (IDEATION)
EVOLUTION statt REVOLUTION

Anwender BEFAHIGEN (Verstéindnis / Onboarding)



Q STEAL THIS IDEA! Q
X HOW TO USE THIS TREND

“MADE WITH EMPATHY*
AS A STRATEGY

Sy ———
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