
Alter  denken
Warum Innovationen an veralteten 
Altersbildern scheitern und wie 
Altersgenialität helfen kann
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🤡



Erwerbstätig 19% (Allzeithoch)
Ehrenamt über 1/3 (Höchststand)
Pflegende Angehörige



§ Wenig Wissen über 
Ältere Menschen vorhanden

§ Menschen werden früh 
als „alt“ angesehen

§ Ältere Generation wird von 
vielen als Blockierer wahrgenommen
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Aggregationsverzerrung in Studien/Statistiken

57 Jahre

🤨
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where the senior could sit and watch the world go by. 

Exklusion 





Zwei Megartrends die HEUTE 
zusammenkommen 





Verhaltensänderungen: FOGG Verhaltensmodell 
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hoch motiviert

einfach zu tun

Zeit
Geld
kognitive Belastung
Physisch anspruchsvoll
Integrierbar (Routine) 

B = mat



Großer Einfluss

Geringer Einfluss

Großes Interesse
Geringes Interesse

Entwickler

Geschäftsführung

Beiräte

Vertrieb

Service

Patient

(pflegende) Angehörige

Verwaltung

Pflegende

KI

Innovation - horizontale & vertikale Diversität



Altersgenialität (Co-Creation / UserInnovation)  
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Motivieren -> Alltags-EXPERTEN. 
Leiten – Denkräume
Inspiration
„loss framing“ (others)
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CES?!



Eigene Altersbilder hinterfagen

Personas prüfen -> Rolle vs. Alter 
Datenbasis prüfen -> Aggregationsverzerrung
Alltags-Experten FRÜHZEITIG einbinden (IDEATION)
EVOLUTION statt REVOLUTION
Anwender BEFÄHIGEN (Verständnis / Onboarding)

Take aways
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